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视 点

打通服务职工“最后一公里”
徐汇区6家“小二级”工会获得优秀工作案例奖

【一等奖】

徐汇区康健街道

新就业形态劳动者工会联合会

依托“扫码入会”凝聚职工

优化新就业形态劳动者工会服务体系

案例简介：

康健街道总工会把快递外卖配送员

“扫码入会”的最佳配比，也就是 1∶1∶3的

入会服务支撑作为“小切口”，形成新就

业形态劳动者一键入会的原动力。

主要成效：

完成辖区 26家企业（站点）、700名

快递外卖配送员一键入会，7家企业（站

点）单独组建工会；完成康健街道新就

业形态劳动者工会联合会的组建，并形

成服务体系的高质提升。

【二等奖】

徐汇区华发路街区

工会联合会

开拓创新资源共享

打造街区特色工会服务品牌项目

案例简介：

依托北杨华发党群服务中心的党建

工作平台建设了华发街区职工服务站

“泾工坊”，“泾心 24小时”户外职工爱心

接力站、健康服务点、骑手之家等服务阵

地也相继启用。

主要成效：

“泾心工益”项目挖掘街区商户职工

优势，动员展示特长，以公益反哺社会和

街区居民，形成华发路小二级工会的双

向服务模式。

【二等奖】

徐汇区长桥社区

餐饮行业工会

以敬老项目为抓手

助力“宜养”社区品质提升

案例简介：

长桥社区餐饮行业工会会员企业多

年来为老人及特殊群体提供爱心助餐，

与街道规划“15分钟敬老服务圈”相契

合，由此成立了长桥街道优质敬老品牌

项目“清和敬老联盟”。

主要成效：

以敬老项目为抓手，餐饮工会增强

活力、覆盖面和凝聚力，搭建交流平台，

促进企业和谐发展，营造“敬老孝老”氛

围，提升“宜养”社区品质，发挥工会作用。

【二等奖】

徐汇区斜土社区

社会组织工会联合会

维护职工权益，聚焦职工需求

引导社会组织健康发展

案例简介：

主要分为两块内容：社会组织职工

团队建设和能力建设。团队建设方面，

每季度举办职工喜欢的活动，丰富业余

生活。能力培训方面，组织所需的能力

建设活动，提升负责人和骨干能力。

主要成效：

丰富职工生活，提升负责人和骨干

能力，引导职工争先创优，贡献智慧和力

量。以工会联合会为平台，加强社会组

织互通信息、共享资源、推广经验，参与

社会治理服务。

【三等奖】

徐汇区华鑫（虹梅）园区

工会联合会

华鑫慧享城职工健身驿站

园区的职工健康健身“加油站”

案例简介：

华鑫置业为职工提供健身健康管理

的配套服务，成为园区职工健康健身“加

油站”。职工健身驿站划分为多个区域，

配备专业设备，满足多样化的运动需求，

与专业机构合作提供整体服务。

主要成效：

华鑫慧享城职工健身驿站秉承“运

动、健康、快乐”的服务宗旨，以“园区多

元化服务”“服务管理公益化”为运营要

素，满足园区企业及职工的健身需求。

【三等奖】

徐汇区西岸智塔

工会联合会

聚资源强组建拓渠道

助力楼宇工会发展

案例简介：

楼宇工会在党建引领下，发挥党工

共建作用，楼宇党组织、工会同步建立，

依托党群服务站，设立工会服务站，提升

阵地服务功能；采用“一建组、二排实、三

集中”的工作方式推进工会组建；搭建

“楼智汇”议事平台，创新服务形式和拓

宽服务渠道，助推楼宇工会发展。

主要成效：

依托楼宇党群服务站，设立西岸智

塔工会服务站；以“一建组、二排实、三集

中”的方法推动企业入会；搭建“楼智汇”

议事平台回应职工需求，解决困难。楼

宇工会已覆盖 19家企业、1400名职工

和会员。

（来源：区总工会）

市总工会开展了2023年度“小二级”工会优秀工作案例征集，经过徐汇区总工会推荐，市总初审、现

场评审等环节，徐汇区共有6个“小二级”工会优秀工作案例获奖，其中一等奖1个、二等奖3个、三等奖

2个。


